POLITYKA OCHRONY DZIECI

Preambuta

Przekonani o niezbywalnych i powszechnych prawach dziecka, w tym szczegdlnie prawa do
wolnosci od wszelkiego rodzaju przemocy oraz innych form krzywdzenia zapisanego w Konwencji o
Prawach Dziecka, ustanawiamy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu z
Oddziatami Integracyjnymi nr 226 ,Matego Europejczyka” w Warszawie.

Niniejszy dokument stuzyé ma zapewnieniu jak najlepszej ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
rozumianym przez nas jako zaniedbanie dziecka, stosowanie wobec niego przemocy fizycznej lub
psychicznej oraz wykorzystanie.

Postanowienia i zasady zawarte w dokumencie Polityki ochrony dzieci obowigzujg wszystkich
pracownikéw przedszkola. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw przedszkola jest dziatanie na rzecz dobra dziecka i jego bezpieczenstwa. Pracownik
przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik przedszkola, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace/umowy
zlecenia/umowy o dzieto.

2. Dzieckiem jest osoba pomiedzy 3 a 9 rokiem zycia, ktéra zostata przyjeta do placéwki po
dopetnieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez prawnych opiekunéw.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sgdu. W mysl niniejszego dokumentu,
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowa¢é rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zaniedbywanie dziecka przez jego
opiekundw.

6. Osobg koordynujacg jest wyznaczony przez dyrektora placédwki pracownik odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci w placéwce.

7. Osoba odpowiedzialna za internet, to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujgcy nadzoér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placodwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

8. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

9. Wizerunkiem dziecka jest kazda forma utrwalajgca postaé dziecka w sposéb umozliwiajgcy jego
identyfikacje.
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Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
Wszyscy pracownicy placéwki posiadajg wiedze w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka
krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownik placéwki podejmuje rozmowe z
opiekunem dziecka, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje do
szukania pomocy.

Pracownicy placowki monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko

§3
Rekrutacja pracownikéw w placowce odbywa sie wedtug zasad, ktére obejmujg m.in. ocene
przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzenie ich referencji.
Przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem pedagogicznym placoéwka pozyskuje o
nauczycielu informacje z CROD (Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych), w celu
potwierdzenia faktu niekaralnosci dyscyplinarnej nauczyciela.
Kazdy pracownik pedagogiczny przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany_
przedstawi¢ dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Przepisy nie
okreslajg okresu waznosci tego dokumentu, tym samym powinien by¢ on jak najbardziej
aktualny. Nie ma mozliwosci zastgpienia informacji z KRK oswiadczeniem pracownika.
W trakcie zatrudnienia pracodawca samodzielnie moze weryfikowaé w Krajowym Rejestrze
Karnym, czy nauczyciel nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe.
Przed nawigzaniem z pracownikiem pedagogicznym stosunku pracy pracodawca uzyskuje
samodzielnie informacje, czy jego dane sg zamieszczone Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Kazdy pracownik pedagogiczny posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawic¢ dyrektorowi placéwki
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowe]j lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo obcego panstwa
nie przewiduje wydawania ww. informacji, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa.
Kazdy pracownik pedagogiczny przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany
przedstawic dyrektorowi placéwki oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pariistwo
obywatelstwa oraz jednoczesnie przedtozy¢ informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo obcego panstwa nie przewiduje wydawania ww.



informacji, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa. Oswiadczenie sktada sie

pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. W przypadku, gdy prawo obcego panstwa, o ktérym mowa w ust. 6-7, nie przewiduje
sporzadzenia informacji, lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba jest
obowigzana przedstawi¢ dyrektorowi placowki oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktédrym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czynéw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. O$wiadczenie sktada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Informacje uzyskiwane z ww. rejestrow utrwala sie w formie wydrukow i zatgcza do akt
osobowych pracownika. Informacje i oSwiadczenia sktadane przez pracownika zatgcza sie do
akt osobowych pracownika. Dostep do ww. informacji majg wytgcznie upowaznione osoby.

10. W przypadku, gdy obowigzki stuzbowe pracownika niepedagogicznego sg zwigzane z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi, w stosunku do ww. pracownika stosuje sie odpowiednio
ust. 3-9 dotyczace pracownikéw pedagogicznych.

11. W przypadku, gdy obowigzki praktykanta lub innych oséb/podmiotéw wspoétpracujacych z
przedszkolem, ktére bedg osobiscie realizowac, sg zwigzane z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi, w stosunku do ww. o0séb stosuje sie odpowiednio ust. 3-9 dotyczgce pracownikéw
pedagogicznych.

12. W przypadku podmiotéw wspotpracujgcych z przedszkolem (np. wykonawcy, organizatorzy,
najemcy, zleceniobiorcy), ktérzy w ramach prowadzonej dziatalnosci nie realizujg osobiscie
obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, stosuje sie nastepujgce procedury:

a. Podmiot o$wiadcza, ze znana mu jest tres¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
zwana dalej ,,ustawg” oraz obowigzki z niej wynikajgce, jak réwniez sankcje zwigzane z ich
niedopetnieniem,

b. Podmiot oswiadcza, ze jest Swiadomy, ze przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem innej osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi na podmiocie oraz na osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma
by¢ dopuszczona do takiej dziatalno$ci cigzg obowigzki okreslone w art. 21 ust. 2-8 oraz ust.
9 ustawy,

c. Podmiot zweryfikuje osoby biorgce udziat przy wykonywaniu czynnosci okre$lonych w lit. b
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

niniejszego ustepu pod katem ich figurowania w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, zwany dalej ,Rejestrem”, z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktorych Paistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

d. Podmiot zobowigzuje sie, iz przy wykonywaniu zadan, w zakresie opisanym w lit. b
niniejszego ustepu nie bedg braty udziatu osoby, ktére:

widnieja w Rejestrze lub,

— w stosunku do ktérych Painstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze lub,

— nie zostaty poddane weryfikacji pod katem figurowania w Rejestrze lub pod katem
wydania wobec nich postanowienia o wpisie w Rejestrze przez Panstwowg Komisje do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat lub,

— co do ktérych Podmiot powziat informacje, ze w stosunku do nich prowadzone sg
postepowania karne, o ktérych mowa w art. 2 ustawy,

— nie dopetnity obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 3-8 ustawy.
Wszystkich pracownikéw placdwki obowigzujg zasady dotyczace bezpieczedstwa dzieci w
przedszkolu oraz bezpiecznych relacji pracownik — dziecko zawarte w Statucie przedszkola.
Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci wejscie do obiektu mozliwe jest tylko przy uzyciu kodu,
ktéry zostat podany do wiadomosci pracownikom oraz rodzicom/opiekunom prawnym dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe tylko pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupg przejmuje inny nauczyciel
przedszkola.
W przedszkolu obowigzuje opracowany przez rade pedagogiczng, we wspétpracy z rada
rodzicow, Kodeks Przedszkolaka.
Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem i uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.
W przedszkolu wyklucza sie stosowanie wobec dzieci wszelkich form kar fizycznych, ponizania
czy wySmiewania.
Wszelkie konieczne zabiegi higieniczne dokonywane sg z petnym poszanowaniem intymnosci
dziecka.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

§4
Podczas pobytu w przedszkolu dzieci pozostajg pod statg opiekg osoby doroste;j.
W przedszkolu obowigzuje opracowany przez rade pedagogiczng, we wspotpracy z rada
rodzicéw, Kodeks Przedszkolaka (zgodnie z § 3 ust. 16).
Nauczyciel ustala wspélnie z dzie¢mi normy i zasady postepowania w grupie. Na ich podstawie
tworzony jest grupowy kodeks przedszkolaka.
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Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§5
Wszyscy pracownicy placéwki posiadajg wiedze w zakresie rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci oraz prawnych aspektéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
kazdy pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej
koordynatorowi wdrazania Polityki ochrony dzieci lub dyrektorowi placéwki, gdy koordynator
jest nieobecny.

§6
Koordynator lub dyrektor placéwki wzywa opiekuna dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje go o podejrzeniu; w rozmowie tej oprdcz wyzej wymienionych oséb moze
uczestniczy¢ psycholog oraz ewentualnie inne osoby bedgce pracownikami i majace wiedze o
dziecku (w zaleznosci od potrzeb i sytuacji).
Koordynator lub dyrektor placéwki powinien sporzadzi¢ opis sytuacji dziecka na podstawie
komunikatéw udzielanych przez dziecko, obserwacji symptomoéw krzywdzenia dziecka,
rozméw z nauczycielami i opiekunem oraz opracowac plan wsparcia dziecka.
Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ informacje dotyczace:
a. podjecia przez placéwke dziatarh w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej instytucji Swiadczgcej pomoc dzieciom, jesli istnieje
taka potrzeba.
Plan wsparcia dziecka jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora placowki
opiekunowi dziecka z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

§7
Koordynator lub dyrektor placéwki informuje opiekuna dziecka o obowigzku placéwki
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty”).
Po poinformowaniu opiekuna dziecka przez koordynatora lub dyrektora placéwki — zgodnie z
punktem poprzedzajgcym — dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub pisze wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym instytucji.

§8
W przypadku, gdy pracownik placowki zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez
innego pracownika, osoba ta zobowigzana jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym koordynatora
oraz dyrektora placéwki, a w przypadku jego nieobecnosci osobe zastepujgcg, oraz sporzgdzic¢
notatke stuzbowg zawierajgcg doktadny opis zaistniatej sytuaciji.
W przypadku, gdy opiekun dziecka zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez
pracownika placéwki lub podejrzewa, ze jego dziecko zostato skrzywdzone przez pracownika
placéwki, powinien o tym powiadomié dyrektora placowki, a w przypadku jego nieobecnosci
osobe zastepujaca.
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Dyrektor placowki zaprasza opiekuna dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego
moze zaproponowac opiekunowi zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia przez psychologa z
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, lub w innej zewnetrznej, bezstronnej instytucji (w
zaleznosci od sytuacji). W spotkaniu oprdcz wyzej wymienionych oséb moze uczestniczy¢
koordynator, psycholog lub inni wspdtpracownicy majgcy wiedze na temat zaistniatej sytuacji.
Ze spotkania sporzadza sie notatke stuzbows.

Dyrektor placéwki wzywa na rozmowe pracownika w sprawie, ktérej dotyczy zgtoszenie. W
rozmowie oprocz wyzej wymienionych oséb moze uczestniczyé koordynator, psycholog lub inni
wspotpracownicy majgcy wiedze na temat zaistniatej sytuacji.

Dyrektor sporzadza notatke stuzbowgq zawierajacg przebieg rozmowy, liste 0séb w niej
uczestniczgcych, a takze wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce dyrektor sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury lub policji i/lub sktada
whiosek o wszczecie postepowania wyjasniajgcego do Rzecznika Dyscyplinarnego dla
nauczycieli powotanego przy Wojewodzie Mazowieckim.

Dyrektor zawiesza w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub postepowania dyscyplinarne dotyczyty naruszenia praw i dobra dziecka.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosit opiekun dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym poinformowac opiekuna dziecka.

§9
Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym osobom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych (w szczegdlnosci sg to:
koordynator wdrazania Polityki ochrony dzieci, dyrektor placéwki, przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego, prokuratura, policja, sad).
Koordynator prowadzi Rejestr zdarzen dotyczacych naruszen standardéw ochrony dzieci.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 10
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wyfgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.
Pracownik placéwki moze wykorzystac¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.
Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego
opiekunie.
Pracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé



sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje
przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

7. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

8. Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest prze$wiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

9. Pracownik w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedziec¢ sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody
przez opiekuna dziecka.

§11

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajgcym punkcie, poleca
odpowiednim pracownikom przygotowac wybrane pomieszczenie placéwki w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie
placéwki dzieci.

Rozdziat VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12

1. Placdéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, fotografowania, nagrywania gtosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunku
dziecka, pracownik placdwki moze skontaktowac sie z nim i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka, bez jego wiedzy i zgody.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej, jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§13

1. Rodzic lub opiekun prawny dziecka wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka na
Scisle okreslone w podpisywanym dokumencie potrzeby placéwki (zdjecia i nagrania z imprez
przedszkolnych, utrwalajace tzw. zycie przedszkola).

2. W przypadkach wykraczajacych poza pkt 1. niniejszego paragrafu, przed utrwaleniem
wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie bedzie
zamieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany oraz
uzyskaé pisemng zgode rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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Rozdziat Vil
Zasady dostepu dzieci do internetu

§14

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie placédwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
pracownika placowki.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

Rozdziat IX
Monitoring stosowania Polityki

§15

1. Dyrektor placéwki wyznacza Elzbiete Jasiiska, jako koordynatora i osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za biezgce doszkalanie
sie w zakresie standardéw ochrony dzieci, za szkolenie pracownikéw w wyzej wymienionym
zakresie, jak réwniez za monitorowanie realizacji Polityki (nie rzadziej niz co 2 lata), za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Pracownicy i/lub rodzice takze mogg proponowac zmiany w tresci Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu przekazuje dyrektorowi placowki
proponowane zmiany w tresci Polityki.

5. Dyrektor placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany oraz informuje o tym
pracownikéw.

Rozdziat X
Przepisy Konncowe

§ 16
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdéw placowki i rodzicdw dzieci poprzez

wywieszenie w miejscu dostepnym dla wszystkich pracownikéw i rodzicédw dzieci oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.
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